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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Чугуївської міської військової адміністрації 

« ____» __________ 2023  № ___ 

ПРОГРАМА

ПІДТРИМКИ  ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ, ЯКІ РОЗТАШОВАНІ ТА ТЕРИТОРІЇ ЧУГУЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2024-2026 РОКИ

м. Чугуїв

2023

І Зміст проблеми, на вирішення якої спрямована Програма

      Програма підтримки військових частин Збройних Сил України, які розташовані на території  Чугуївської міської територіальної громади на 2024–2026 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оборону України», Закону України «Про Збройні Сили України», Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», Указу Президента України «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», Указу Президента України «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Постановою Верховної Ради України від 16.11.2022 № 2777-ІХ «Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених пунктів у Харківській області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України "Про правовий режим воєнного стану».
На даному етапі розвитку українського суспільства, в період воєнного стану, найважливішим стає питання створення сучасних, боєздатних, професійно підготовлених Збройних Сил України, які б за своєю структурою, чисельністю і забезпеченістю відповідали покладеним на них завданням і стандартам збройних сил провідних країн світу. 


Прийняття Програми обумовлено необхідністю реалізації сучасної політики і стратегії держави, спрямованих на вирішення питань щодо: 

- піднесення престижу військової служби; 


- вирішення питань, пов’язаних із задоволенням соціальних та побутових потреб військовослужбовців;

- участі у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями;


- участі у військо–патріотичному вихованні молоді;


- підготовки допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;


- участі військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Чугуївська міська рада.
                                       II Мета Програми
 Метою Програми є:

- сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави;
 - розв’язання соціально-побутових проблем військовослужбовців та членів їх сімей; 

- задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців та членів їх сімей;
 - піднесення престижу військової служби, налагодження ефективного цивільно-військового співробітництва;
- підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави.
III Шляхи і засоби досягнення мети
Досягнення мети можливе шляхом системної реалізації запланованих завдань протягом 2024 – 2026 років включно.
        Надання допомоги військовим частинам та структурним підрозділам Збройних Сил України та інших законно створених озброєних формувань, які знаходяться на території Чугуївської міської територіальної громади буде здійснюватися шляхом:


-  вирішення питань, пов’язаних із задоволенням соціальних та побутових потреб військовослужбовців;


-    надання матеріальної допомоги в організації та проведенні заходів з професійної та бойової підготовки;


- надання матеріальної допомоги в удосконаленні навчально- матеріальної бази;


-  надання матеріальної допомоги для вирішення питань відновлення озброєння та військової техніки;

-  залучення військовослужбовців частин до участі у військо–патріотичному вихованні молоді;


- залучення військовослужбовців частин до підготовки допризовної молоді у виконанні військового обов’язку щодо захисту держави;


- залучення військовослужбовців частин до участі в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Чугуївська міська рада.

IV Завдання Програми
Основними завданнями Програми є: 

  - сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави; 

           - розв'язання соціально-побутових проблем;

           - задоволення культурних і  духовних потреб військовослужбовців;

           - піднесення престижу військової служби; 


 - налагодження ефективного цивільно-військового співробітництва;
          - підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави.
  

V Результати, очікувані від виконання Програми
     Виконання Програми дозволить вирішити питання:

· підвищення обороноздатності та мобілізаційної готовності держави;

· розв’язання соціально–побутових проблем військовослужбовців;

· задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців;

· налагодження ефективного цивільно–військового співробітництва; 
· підготовки допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

· залучення до участі військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступає Чугуївська міська рада.

VI Обсяги і джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету в межах видатків, затверджених рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний бюджетний період та інших джерел фінансування, не заборонених діючим законодавством України.

VII  Координація та контроль за ходом виконання Програми
Контроль за реалізацією заходів, передбачених Програмою, здійснюється заступниками Чугуївського міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень.

Головним координатором Програми є начальник відділу оборонно-мобілізаційної роботи Чугуївської міської ради.

Виконавці Програми щороку до 20 грудня та до 20 червня надають начальник відділу оборонно-мобілізаційної роботи Чугуївської міської ради інформацію про виконання заходів Програми.

Військовим частинам, зазначеним в Програмі, щомісяця, до 3 числа надавати Фінансовому управлінню звіт щодо обсягів і напрямків використання коштів, отриманих з місцевого бюджету протягом звітного періоду.
Критерії оцінки результативності виконання міської програми:

 1. Відповідність мети програми пріоритетним (стратегічним) напрямам розвитку міста (К1).
 2.  Відповідність результатів меті програми (К2).
 3. Відповідність досягнутих результатів плановим показникам (К3).
   4. Наявність доказів (підтверджень)здійснення моніторингу поетапного розв’язання проблеми, на вирішення якої спрямована програма (К3).
 5. Наявність пропозицій в ході реалізації програми щодо залучення додаткових коштів для реалізації програми (К5).
6. Наявність звіту про повне виконання програми (К6).
        7. Відповідність витрачених ресурсів отриманому результату (К7).
        8. Своєчасність виконання заходів програми (К8).
Результативність виконання міської програми оцінюється за формулою:

F= (К1+…Кn)/ n, 

де К1..Кn – коефіцієнт оцінки кожного критерію,

n - кількість критеріїв, в нашому випадку n=8, 

Шкала для показника К  -  від 0 до 1: відсутність ознак критерію – 0, повне проявлення критерію – 1, проміжні варіанти проявлення – з кроком 0,25

Загальне визначення рівня результативності виконання програми:

0<F≤0,3 – незадовільний рівень виконання

0,3<F≤0,5 – задовільний рівень виконання

0,5<F≤0,75 – добре

0,75<F≤1 - відмінно
